FIFTY-ONE INTERNATIONAL

District 102 Belgié-Noord
Club Nr 4 Leuven
Rekeningnummer: Bank BE30 2300 0567 3611

Verslag van de Statutaire Vergadering 1013 van maandag 19.12.2022

Lokaal : De Jacht in Heverlee
Voorzitter  :Lieven Vandermeersch
Protocolchef : Piet Schreurs
Gastspreker : Luc Deneffe

Onderwerp : De Wissel vzw. Welke steen in de rivier?

Luc Deneffe
Directeur van
DE WISSEL vzw




1. Algemeenheden:
1.1 Gegevens over de leden:
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Compensatie
Ereaanwezigheid
Ereaanwezigheid
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Verbruggen Alfons

Francine Hous

Paula Elli

Gaby Pepermans

Janine Van Hooghten

1.2 Bijkomende gegevens over compensaties: -

1.3 Bijkomende gegevens over ereaanwezigheden: Miel bij FOC Sint-Truiden op 04.12.2022

1.4. Bijkomende gegevens over ereaanwezigheden buiten statistiek: Filip bij vergadering
Interservice

1.5 Statistiek:

P + C 10 + O
Clubaanwezigheid: = = 71%
SR+ M - D - U 2 + 15 - 2 - 1
P+ C+ H 10 + 0 + 1
Totaal aanwezigheid: = =| 79%
SR+ M - D - U 2 + 15 - -1




1.6 Fanions: -
1.7 Genodigden: -

1.8 Bezoekers: -

1.9Totaal aantal aanwezigen op de vergadering: 11
- Aantal leden = 10
- Aantal seniorleden = 0
- Aantal dames = 0
- Aantal genodigden = 0
- Aantal bezoekers = 0

- Gastspreker =1

2. Samenvatting van de vergadering:

De protocolchef opent de vergadering. Hij vermeldt de verontschuldigden, leest onderstaand menu...

/2%,

Bisque van garnalen

Varkenshaasje
Met gebraiseerd witloof
En rozemarijn aardappeltjes

.

--- en debiteert onderstaande haiku’s:




het jachtseizoen loopt
met mij mee door de bossen -
resten van een ree

tegen de avond
vullen nevels de velden -
de stilte stijgt op

Dan heet onze voorzitter alle leden en de spreker welkom.
Tussen het nuttigen van onze maaltijden komen de volgende sprekers aan het woord:

Filip vertelt over de overhandiging van de opbrengst van de vaderdagactie aan de Bakermat Leuven, die
zal doorgaan (en die op het moment van dit verslag reeds is doorgegaan) op donderdag 22 december, een
en ander opgeluisterd door een toespraak en rondleiding van prof. Dr. De Cock. Allen welkom.

Verder vertelt Filip over zijn deelname, in plaats van André, aan de interserviceclub vergadering, waar hij
onder de indruk kwam van het succes van bepaalde acties georganiseerd door nabije serviceclubs. Het zou
geapprecieerd worden wanneer wij terug zouden deelnemen aan Levensloop.

Wij eten voor- en hoofdgerecht, die ons beide prima smaken.

Miel vertelt over zijn aanwezigheid op het 7de aperitiefconcert van FOC Sint-Truiden, waar hij heeft
genoten van de Koninklijke Harmonie Sint-Cecilia van Gingelom. Meer dan 200 personen waren aanwezig.

Piet kondigt aan dat wij dit jaar weer zullen aanwezig zijn op de zomeropera te Alden Biesen. Tijdig
reserveren is de boodschap om goede plaatsen te versieren en daartoe gaat er reeds een verkennende lijst
rond. Er komt nadien nog wel een gelegenheid om zich in te schrijven. Ten laatste in februari 2023 moet
dat rond zijn. De opera van dit jaar is Gianni Schicchi. Het is een opera in €én bedrijf van Giacomo Puccini,
gebaseerd op een verhaal waarnaar wordt verwezen in Dante's La divina commedia.

John komt terug op het succes van de voorstelling Veioét/Achteroét, gegeven door Hugo Symons voor een
volle zaal in de Minnepoort te Leuven op zondag 18 december 2022. Wij zijn veel verschuldigd aan Hugo,
die gratis is opgetreden en bovendien ervoor gezorgd heeft dat hij de zaal gratis mocht gebruiken. Inmiddels
weten wij dat dit heeft geleid tot een heel mooie opbrengst van afgerond 5.000 euro, bestemd voor de
Zorgcircels Jongdementie. Wij moeten Hugo zeker eens uitnodigen op een van onze vergaderingen. John
vermeldt ook dat de commissie DAG te zijnen huize zal vergaderen op 9 januari 2023.

Dan is het kwartiertje van de voorzitter aangebroken. Hij geeft ons het volgende mee:

- op zaterdag 7 januari 2023 wordt een wandeling door Leuven georganiseerd, gegidst door niemand
minder dan onze André. De wandeling wordt afgesloten met een diner in De Dry Tonghen te Leuven.
Deze activiteit komt in de plaats van — en geldt dus als — een statutaire vergadering. De gewone regels
zijn bijgevolg van toepassing (leden die niet zijn verontschuldigd worden geacht te komen, senioren
worden geacht zich in te schrijven en dames moeten op voorhand worden aangemeld);
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- op maandag 6 februari 2023 komt FOC Aarschot langs voor een gezamenlijke statutaire vergadering;
- het weekend zal doorgaan op 29 en 30 april 2023. Wordt vervolgd...;

- maandag 5 juni 2023 is (bewust) nog blanco in de Who is Who. Wij beraden ons nog over wat op die
dag zal gebeuren: wordt er op een andere dag vergaderd omdat de gecontacteerde spreker niet kan op
maandag, komt er een andere spreker of wordt het een vergadering zonder spreker? Nadere info volgt;

- Pierre Delaere heeft ontslag genomen. Een bijzondere reden werd niet opgegeven. Wij vinden dat
natuurlijk zeer spijtig, maar wensen Pierre het allerbeste. Vermits er geen datum op het ontslag werd
gezet, gaan wij ervan uit dat dit met onmiddellijke ingang (= datum van de e-mail = 18.12.2022) is
gebeurd. Vandaar — en wegens de juistheid van de statistiek — zal de wakkere lezer dezes hebben
opgemerkt dat Pierre hierboven reeds niet meer is opgenomen op de lijst van de leden;

Dan stelt de voorzitter onze gewaardeerde spreker voor. Luc Deneffe is een handelsingenieur die zich na
zijn professionele carriére heeft toegespitst op de bijzondere jeugdzorg. Begonnen als vrijwilliger is hij
thans directeur van De Wissel vzw, en daarover gaat zijn toespraak. Wij vatten die toespraak aan de hand
van zijn documentatie samen als volgt:

De Wissel vzw, opgericht in 1981, is een organisatie in de bijzondere jeugdzorg. Op jaarbasis is de Wissel
partner voor ruim 250 jonge mensen en/of gezinnen, soms preventief en kort, soms lang en intensief : zo
kort als mogelijk, zo lang als nodig.

Haar missie luidt: De Wissel wil jonge mensen in een kwetsbare positie onthalen, waarderen en sterken,
samen met wie hen omringen. De Wissel wil werken aan een diverse en warme samenleving.

Twee initiatieven van De Wissel, met een residentiéle terugvalbasis, begeleiden meisjes tussen 14 en 21
jaar en het gezin. In Leuven is er de Rotonda en in Sint Pieters Rode, de Switch. Meisjes die hier begeleid
worden zijn dikwijls toegewezen door de jeugdrechter, kennen een geschiedenis in de jeugdhulp en/of
stromen door uit de gesloten gemeenschapsinstelling. Werken met deze meisjes en hun leefomgeving heeft
de Wissel geinspireerd om oplossingen en verbeteringen te zoeken buiten de klassieke kaders. Zo is Rizsas,
gelegen in Centrum Molenmoes in Wezemaal, ontstaan: een project voor alternatieve dagbesteding voor
jongeren die tijdelijk geen aansluiting meer vinden in het reguliere schoolcircuit. Inmiddels is het Centrum
Molenmoes ruimer uitgebouwd: een plek voor vele ervarende projecten én een plek van ontmoeting met de
wereld. Bedrijven en organisaties vinden er hun gading voor o.a. teamdagen. Het initiatief EquiCanis heeft
dan weer met paarden en honden een andere methode gevonden om jongeren aan te spreken. Het project
Stretch-it wil jongeren en hun omgeving de kans geven om hun grenzen te verleggen. Dit gebeurt letterlijk
en figuurlijk, nl. met een avontuurlijk touwenparcours.

Met als partners Amber vzw en Monte Rosa vzw mocht de Wissel in 2013 een Centrum voor Integrale
Gezinszorg opstarten, de Shelter. Dit begeleidingsinitiatief richt zich tot jonge ouders en tienerouders, waar
de zwangerschap of het jonge kind extra aandacht vragen om van bij het prille begin dit ouderschap en kind
alle kansen te geven.

In 2015 werd een nieuwe afdeling opgestart, Columbus Vlaams Brabant - Brussel. Belangrijkste partner
daar is Minor Ndako. Columbus ondersteunt hulpverleners uit organisaties zoals CLB, CAW, OC]J,... in
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hun werk met gezinnen én biedt zelf een kortdurend, krachtgericht begeleidingstraject aan. Gezinnen
ontvangen gedurende maximaal vier maanden coaching om met elkaar over hun zorgen in dialoog te gaan
teneinde zelf een plan voor verandering te maken.

In 2017 werd samen met CAW Oost Brabant en Zorggroep Alexianen, start gegeven aan het Overkop-huis
Tienen. Dit initiatief is gefinancierd vanuit het Rode Neuzenfonds, in samenwerking met de Koning
Boudewijnstichting. Elke jongere tot 25 jaar kan er gewoon binnen en buiten lopen en allerlei leuke
activiteiten doen. Mee het huis vorm geven, zowel de werking als hoe het ingericht wordt. Het is ook een
luisterend huis, waar elke jongere terecht kan voor een babbel met andere jongeren of medewerkers, als het
eens wat minder gaat. Waar je kan verder geholpen worden in het zorgnetwerk van samenwerkende
partners, als dat de vraag is.

De Wissel maakt deel uit van het CANO-samenwerkingsverband in Vlaanderen. Deze samenwerking
brengt ruim 13 organisaties over Vlaanderen samen, die er willen zijn voor een zelfde doelgroep, binnen
een zelfde CANO-visie: geloven en vertrekken vanuit de krachten van de mensen die we begeleiden, best
in de eigen leefomgeving, alleszins samen met wie hen omringen. Samenwerken is één van de
grondwaarden van de Wissel: samen met collega's, samen met andere zorgsectoren, samen met sport- en
cultuurorganisaties, samen met de bedrijfswereld, samen met de wijk en de stad waar we verblijven omdat
we geloven dat antwoorden voor mensen in het samen-leven zelf te vinden zijn.

Om onze specifieke werking voor deze groep jongeren en gezinnen mogelijk te maken kunnen we
beroep doen op vele vrijwilligers en financiéle ondersteuning van diverse partners in de samenleving.
We hebben dit echt nodig.

De Wissel mag voor ontvangen giften van 40 euro of meer fiscale attesten afleveren mits storting op
de Triodos-rekening BE66 5230 4412 2143.

Na deze begeesterende toespraak — uw secretaris wéét van een zeer dichte bron hoe belangrijk organisaties
zoals De Wissel zijn — volgt een spervuur van vragen van geinteresseerde toehoorders. Nadat de spreker al

die vragen heeft beantwoord, overhandigt de voorzitter hem een fles bubbels.

Tussendoor hebben wij een pintje (of iets dergelijks) gedronken op de verjaardag van Pierre Delaere. Hij
is dan wel geen lid meer, maar in elk geval toch gezondheid!

De vergadering komt ten einde. De protocolchef vertelt nog een mopje en kondigt de volgende vergadering
aan, dit is SV 1014 op 7 januari 2023 (wandeling en diner, zie hoger).

Erwin Francis.
Uw secretaris.

Bijlagen:




1/ Spreuken van Miel
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Nos jungit amicitia
Spreuken en gezegdes over steen verleggen
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Je hebt een steen verlegd; in een rivier op aarde.
Nu weet je dat je nooit zult zijn vergeten.
Jij bent het bewijs van je bestaan. Omdat door
het verleggen van die ene steen
de stroom nooit meer dezelfde weg zal gaan.
(Bram Vermeulen)
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Een gemeen mens beledigen is als een steen werpen
in een oel: men bespat alleen zichzelf.
(Inayat Kfian)
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Wie geheel normaal'is, werpe de eerste steen. IR buk wel,
(Simon Carmiggelt).
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Hoe meer Rleren een vrouw van een man Kpigt,
hoe meer hij haar zonder Kleren wil zien.
(Eric van der Steen)
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Alle moderne culturen hebben een wieg van steen
en cement ZulRe muren laten diepe sporen na
in de geest van de mens. Zij prenten ons reeds
bij voorbaat de stelling in: verdeel en heers.
(Rabindranath Tragere)




2/ Foto’s van Miel




